STATUTUL
FEDERATIEI ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE PENTRU
SERVICII SOCIALE - FONSS

CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Membri fondatori ai Federatiei
Federatia se constituie in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu modificérile si completarile
ulterioare, prin vointa de asociere liber exprimata a urmatorilor membri fondatori:

° Fundatia ”Alaturi de Voi” Romania cu sediul juridic in lasi, str. Vovideniei nr.10 si sediul social
in str. Bazinelor nr.5, sat Uricani, com. Miroslava, jud. lasi, cod fiscal 14545164, inregistratd la Reg.
Asociatiilor si Fundatiilor sub nr.11/F/09.06.2008, reprezentatd legal de cédtre Angela Achitei,
presedinte;

® Asociatia Alternative Sociale cu sediul in lasi, str. Cuza Vodad nr.8A, inregistratd la Reg.
Asociatiilor si  Fundatiilor sub nr. 37/05.05.1997, cod fiscal 9425315, cont IBAN:
RO46BRDE240SV0807 1382400 deschis la BRD lasi, reprezentata prin Anghel Cristian - Valeriu;

° Asociatia Salvati Copiii lasi, cu sediul in Romania, judetul lasi, strada Buridava nr. 10, cod fiscal
9943180, reprezentat de catre Corina Mirela Mighiu;

® Centrul de Dezvoltare Sociald T & co cu sediul in Romania, 700115, lasi, Str. Manolache
Draghici, nr.2, cod fiscal 29203305, reprezentat de catre Maria - Roxana Atesoae;

° Centrul Diecezan Caritas lasi, Roménia cu sediul in str. Sdrariei, nr.134, cod 700116, cod fiscal
4488681, reprezentantd legal de cdtre Mariana Ursan ;

L Fundatia COTE cu sediul in Romania, cod postal 700724, lasi, Str. Clopotari nr.38, Bl.673, sc.A,
ap.3 cod fiscal 8797140, reprezentata de catre Ghica lulian, Director Executiv;

° Fundatia losif, cu sediul in Str. Dacia, nr.21, lasi, cod postal 700259, cod fiscal 7218615, Banca,
BRD: RO55BRDE240SV08159472400, reprezentata prin Ghica Sebastian, Director Executiv;

° Fundatia Serviciilor Sociale Bethany — cu sediul in Timigoara, Calea Dorobantilor nr. 4, jud.
Timis si punct de lucru in lasi, str. Varianta Uzinei nr.1, cod fiscal 5481584, reprezentatd de Diana
Cristea, Presedinte Executiv si de imputernicit Diana Maria Paius;

L] Fundatia Star of Hope Romania cu sediul in lasi, Str. Bariera veche nr.3, Romania, 700198, lasi,
cod fiscal 11369233, reprezentana prin Presedinte Executiv Aurora Vatamaniuc;
® Fundatia World Vision Roméania, cu sediul in Bucuresti, str. Rotasului nr.7, sector 1, persoana

juridica romana, autorizata sa functioneze prin sentinta civila nr. 15 din 12.02.1997, pronuntata de
Tribunalul Municipiului Bucuresti - Sectia Contencios Administrativ in dosarul nr. 23/F/1997, avand
cont bancar nr. RO96CITI0000000825024107 deschis la Citibank Romania SA, Cod fiscal nr. 9232411,
cu sucursala fara personalitate juridica in lasi, str. Sararie nr.222, etaj 1, reprezentata legal de Catalin
Andrew Popa, Director executiv si de imputernicit Magdalena Camanaru.

Art. 2 - Denumire

Denumirea federatiei este Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS
conform dovezii disponibilitatii denumirii nr. 134543 din 01.04.2014 eliberatd de Ministerul Justitiei.
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale va fi numita in cuprinsul Statutului
federatia”.

Art. 3 - Sediu
3.1. Federatia are sediul in str. Bazinelor nr.5, sat Uricani, com. Miroslava, jud. lasi
3.2. Sediul poate fi schimbat prin hotararea Consiliului director.

Art. 4 - Duratd




Durata de functionare a federatiei este nedeterminata.

Art. 5 - Formd juridicd
Federatia este persoand juridica romand de drept privat, nonprofit, neguvernamentals,
neconfesionala, apolitic3, independenta.

Art. 6 - Afiliere si alte raporturi

6.1. Federatia se poate afilia |a alte organizatii cu scop asemantor, din tara si din strdinatate, poate
intra in uniuni, federatii sau confederatii, din tar3 si din striinatate, cu pistrarea independentei.

6.2. Federatia poate stabili raporturi de colaborare si parteneriat si orice alte raporturi permise de lege,
cu institutii si persoane juridice sau fizice, din tard si din striindtate, in conditiile prezentului Statut si
ale legii, potrivit scopului si obiectivelor sale.

CAP.Il - SCOP, OBIECTIVE SI ACTIVITATI
Art. 7 - Scop
FONSS este o federatie formata din organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept roméan,
implicate in furnizare de servicii sociale pentru grupuri vulnerabile. Federatia isi propune s contribuie
la intdrirea capacitatatii organizatiilor neguvernamentale din Romania de a actiona in domeniul
serviciilor sociale pentru atingerea urmatoarelor scopuri:
a) promovarea implicarii organizatiilor neguvernamentale din Romania in politica local3, regionals,
nationala, europeana si transfrontaliera pentru dezvoltarea serviciilor sociale;
b) sprijinirea organizatiilor neguvernamentale din Romania de a contribui efectiv la dezvoltarea
sustenabild in comunitate a serviciilor sociale;
c) constientizarea cetétenilor privind importanta dezvoltdrii serviciilor sociale in comunitate ca mijloc
de incluziune si combatere a sdriciei.
d) Initierea, modernizarea sau imbunatatirea politicilor publice care vizeaz3 protectia socialj si accesul
cetatenilor la serviciile sociale si a celor cu functie sociald, precum si la servicii de prevenire si
interventii in urgentele sociale.
e) Contribuie la dezvoltarea politicilor in vederea cresterii accesului cetitenilor la masuri de suport
pentru incluziunea sociald, complementare serviciilor sociale (sdnitate, educatie, ocupare, tineret,
sport, culturd, dezvoltare comunitard, educatie civicd, constientizre si formare privind drepturile
omului, tehnologie, alte domenii conexe), prin parteneriate cu organizatiile membre si/sau parteneri
nationali si internationali.
f) Cresterea capacitatii comunitatilor de prevenire si interventie in caz de dezastre si urgente sociale.

Art.8 — Obiective
n vederea realizarii acestor scopuri, Federatia isi propune:

a) sa reprezinte interesele comune ale membrilor sdi in domeniul serviciilor sociale la nivel
national si international;

b} sa fie o voce unicd in comunitate in domeniul serviciilor sociale;

c) sa furnizeze membrilor informatii privind domeniul serviciilor sociale si posibilititile de
cooperare intre membrii FONSS si parteneri internationali;

d) sa faciliteze schimbul de informatii si procesul de invétare reciproci intre membrii federatiei;
e) sd sprijine profesionalizarea si dezvoltarea serviciilor sociale oferite de citre membri;

f) sa constientizeze comunitatea privind importanta dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale
in comunitate;

g) s& coopereze cu autoritatile publice locale si centrale si cu alte institutii din domeniul social,
educational, ocupare s.a.;

h) sa contribuie cu expertiza si experientd la crearea de politici publice, strategii si acte leglslatwe

in domeniul servciiilor sociale;




i) sa coopereze Tn mod activ cu partenerii nationali si internationali pe teme legate de domeniul
social;

i) sa promoveze accesul membrilor sai la modalitatile de finantare ale UE si la oportunitati de
intdrire a capacitatii organizatiilor de a actiona in domeniul serviciilor sociale.
k) Sa participe la initierea, dezvoltarea si/sau promovarea, in randul membrilor sdi, a unor

practice inovative din domenii complementare serviciilor sociale {(educational, de sanatate, ocupare,
tineret, dezvoltare comunitara, cultura, sport, apararea si promovare drepturilor omului, educatie
civica, tehnologie, alte domenii conexe), farad a face concurenta membrilor federatiei, pentru a creste
accesul cetatenilor la masurile adecvate de protectie sociala si a celor de suport pentru incluziune
sociala.

1) Sa contribuie la intdrirea mecanismelor (nationale, regionale, locale) de prevenire a
dezastrelor si interventie in situatii de urgenta sociala.
m) Furnizarea de programe de formare profesionald si educatie nonformala, pentru cresterea

competentelor din domeniul social, civic, al drepturilor fundamentale, pentru cetateni si reprezentanti
ai organizatiilor neguvernamentale, autoritatilor publice, altor actori cheie din comunitate.

Art.9 - Activitdati
Pentru indeplinirea obiectivelor sale, federatia va desfasura urmatoarele activitati:

a) va asigura o comunicare continua in comunitate privind rolul ONG-urilor si a serviciilor sociale
furnizate prin intermediul unui site dedicat, precum si a altor mijloace de informare si comunicare;

b) va crea si administra o bazad de date cu informatii privind organizatiile membre si serviciile
sociale furnizate;

c) va facilita schimbul de experientd/ expertizd atat intre organizatile membre cit si cu
organizatii similare din tara si straindtate;

d) va promova parteneriate cu alte organizatii similare straine;

e) va propune si dezvolta strategii de comunicare si colaborare coerente pe termen lung intre
autoritati, ONG-uri si alti parteneri care activeaza in acest domeniu;

f) va asigura reprezentarea si promovarea intereselor organizatiilor membre pe langa autoritatile

publice romane si institutiile internationale si europene, inclusiv prin activitati de lobby si advocacy in
domeniul serviciilor sociale;

g) va monitoriza implementarea strategiilor locale, regionale si nationale in domeniul serviciilor
sociale, incluziune, protectia sociala si protectia copilului, dizabilitate, antidiscriminare, combatere a
sardciei, ocupare, economie sociald, educatie si sanatate;

h) va milita pentru crearea unui sistem unic de contractare si descentralizare a serviciilor sociale;
i) va derula cercetari si studii in domeniul serviciilor sociale sau alte domenii care au un impact
direct in zona sociala si a grupurilor defavorizate;

j) va pilota prin intermediul membrilor instrumente inovative in sfera servciiilor sociale;

k) va contribui efectiv la eforturile de imbunatdtire a normelor si practicilor interne si
internationale in domeniu;

1) va organiza congrese, conferinte, cursuri, seminarii, stagii de pregatire pentru membrii sai;
m) va realiza activitati de promovare a federatiei si a membrilor sai;

n) va putea desfasura activitdii economice directe, care sd contribuie la atingerea scopului
federatiei, dar care nu vor face concurenta activitatilor organizatiilor membre.

o) va organiza Adunarea Generala a federatiei, va coordona activitatile grupurilor de lucru, va
elabora raportul anual si va publica si intretine pagina de web a federatiei;

p) va desfasura orice alte activitati care se incadreaza in limitele legii, indeplinesc scopul si

obiectivele federatiei si care nu sunt in concurentad/ in conflict de interese cu activitatile membrilor
federatiei;

q) va putea infiinta intreprinderi sociale, inclusiv intreprinderi sociale de insertie care:
° Sa respecte urmatoarele principii ale economiei sociale:
a. prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
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b. solidaritate si responsabilitate colectiva;

G convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d. control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfisurate;

e. caracterul voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f. personalitate juridica distinctd, autonomia de gestiune si independenta fatd de autoritatile
publice;

g. alocarea a celei mai mari parti a profitului / excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabila si furnizare de servicii membrilor in conformitate cu interesul
general.

e Sd respecte urmatoare criterii de functionare a unei intreprinderi sociale:

a. actioneaza in scop social si/ sau in interesul general al comunitétii

b. aloca minim 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare

G se obliga sd transmitd bunurile ramase in urma lichidarii citre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d. aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand nivele de salarizare echitabile,

intre care nu pot exista diferente care s depaseascd raportul de 11a 8.

r) Va organiza, desfasura si finaliza programe/cursuri de formare profesionald a adultilor, in
conformitate cu actele normative in vigoare privind reglementarea acestei materii.

s) Va desfdsura activitati de educatie a adultilor, schimburi de experienta si programe de mobilitate.

CAP.IIl = MEMBRII

Art. 10 - Categorii de membri
Federatia este accesibild tuturor organizatiilor care desfasoara activititi din sfera serviciilor sociale.
Federatia are in componenta sa urméatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori
b) membri activi
c) membri observatori

Art. 11 — Dobdndirea calitdtii de membru activ

11.1. Poate dobéndi calitatea de membru activ, prin decizia Adunérii Generale, orice organizatie
neguvernamentala care indeplineste cumulativ urm&toarele conditii:

® este un furnizor acreditat de servicii sociale, conform legislatiei in vigoare sau activeaza in
domeniul serviciilor sociale sau au incluse in statut activitati ce tin de incluziunea grupurilor vulnerabile
si In urma evaludrii calitatii serviciilor sociale furnizate, Consiliul Director decide si propund AG
acceptarea ca membru;

e functioneazd pe baza legislatiei romane in vigoare;

° este neafiliata politic;

° adera la scopul si obiectivele federatiei;

® achitd o taxd de aderare a cdrei valoare se stabileste prin hotdrare a Adunarii Generale, dar
care nu poate fi mai mica decéat nivelul minim al cotizatiei de membru;

® este transparentd si isi face publice rapoartele anuale narative si financiare.




Art.12 — Dobdndirea calitdtii de membru observator

12.1. Poate deveni membru observator al federatiei orice organizatie neguvernamentala care este
implicatd activ in activitdti din sfera serviciilor sociale si/sau care detine expertiza in cel putin unul
dintre domeniile prioritare: protectia copilului, dizabilitate, combaterea a saraciei, ocupare, incluziune,
antidiscriminare, economie sociald, educatie si sanatate si care, cunoscand statutul federatiei, este de
acord cu prevederile sale, si intelege ca prin propria activitate sa contribuie si sa sprijine realizarea
scopurilor Federatiei si achitd o taxa de aderare a cérei valoare se stabileste prin hotarére a Adunarii
Generale, dar care nu poate fi mai mica decat nivelul minim al cotizatiei de membru.

12.2. Statutul de membru observator se dobdndeste prin Hotarare a Adunarii Generale, ca urmare a
aprobdrii cererii de adeziune depusa la Secretariatul federatiei. O organizatie poate ramane membru
observator pentru o perioada de maxim 3 ani.

12.3. Observatorii beneficiaza de o serie drepturi si obligatii comune cu membrii deplini, cu exceptia
capacitétii de a vota si de a fi reprezentati in organele de conducere ale Federatiei. Pachetul de servicii
de care beneficiazd observatorii este stabilit anual de catre Consiliul Director al Federatiei si este
aprobat de cdtre Adunarea Generala.

Art.13 — Procedura de aderare

13.1. Cererile de admitere ca membru activ sau membru observator al Federatiei se vor adresa
Consiliului Director, impreuna cu documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de aderare. Pe
baza documentelor mentionte, Consiliul Director emite un aviz consultativ, care va fi inaintat Adunarii
Generale impreuna cu cererea.

13.2. In caz de respingere a cererii, Hotdrarea Adundrii Generale se va comunica organizatiei care a
cerut inscrierea in termen de 15 zile.

13.3. Orice modificiri ale datelor declarate la intrarea in Federatie trebuie aduse la cunostinta Adunarii
Generale in termen de 15 zile de la data la care aceste modificari au intervenit.

13.4. Organizatiile membre ale Federatiei isi pastreaza propria personalitate juridicd, independenta
decizionald si organizatoricd, autonomia in alegerea si executarea programelor proprii cat si in
promovarea relatiilor interne si externe, potrivit statutelor proprii;

13.5. Procedura de aderare precum si documentele specifice ale acesteia sunt mentionate in manualul
de proceduri / regulament al federatiei.

13.6. In situatia in care un membru FONSS va fuziona cu o altd organizatie, statutul de membru se
poate extinde si asupra organizatiei cu care cel dintéi a fuzionat, cu conditia ca aceasta sa indeplineasca
conditiile de aderare la federatie si Adunarea Generala sd-si exprime acordul (prin vot), in acest sens.

Art. 14 — Drepturi ale membrilor federatiei

14.1. S3 aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale Federatiei, in conformitate cu prevederile
prezentului statut, cu exceptia membrilor observatori;

14.2. S3 participe la luarea deciziilor cu privire la strategia de dezvoltare a federatiei, la modul de
finantare a activitatilor si la elaborarea planurilor de actiune, cu exceptia membrilor observatori;
14.3. S3 ia parte la activitatile Federatiei, sa participe la discutiile si dezbaterile privind indeplinirea
obiectivelor federatiei, sd-si exprime liber parerile in toate problemele privind activitatea federatiei;
14.4. S3 fie desemnati ca reprezentanti ai Federatiei, cu exceptia membrilor observatori;

14.5. Sa beneficieze de actiunile si activitatile organizate de Federatie. Pachetul de servicii de care
beneficiaza observatorii este stabilit anual de catre Consiliul Director al Federatiei si este aprobat de
Adunarea Generala;

14.6. 53 fie informati in mod regulat sau la cerere despre activitatile initiate si desfasurate de federatiei.

Art. 15 — Obligatii ale membrilor federatiei
15.1. S& participe la activitatile federatiei si sa contribuie la dezvoltarea acesteia sub toate aspectele
sale;

15.2, S& respecte Statutul Federatiei si hotararile Adunarii Generale;

S




15.3. Sa nu intreprindd nici o actiune in numele federatiei, decat cu acordul organelor Federatiei,
potrivit statutului;

15.4. Sa achite pana la data de 31 mai a fiecarui an calendaristic cotizatia stabilitd pentru anul anterior;
15.5. S3 contribuie la indeplinirea obiectivelor adoptate;

15.6. Sa nu aduca atingere, printr-o actiune sau inactiune, imaginii Federatiei.

Art. 16 — Pierderea calitdtii de membru a federatiei

16.1. Membrul renuntad expres la aceastd calitate printr-o notificare adresatd Consiliului Director.
Incetarea calitatii devine efectiva in termen de 30 de zile de la data depunerii notificirii. Adunarea
Generald ordinard a Federatiei ia act de incetarea calitatii de membru si dispune modificérile necesare;
16.2. Membrul isi inceteaza activitatea prin dizolvare, calitatea de membru incetand de drept la data
hotararii de dizolvare;

16.3. Membrul este exclus, prin hotdrarea Adundrii Generale pentru urmatoarele motive: neplata
cotizatiei timp de un an, sau neparticiparea la doud Adunari Generale consecutive sau incdlcarea grava
a Statutului sau incédlcarea manualului de proceduri, precum si/sau provocarea de prejudicii, prin orice
mijloace, imaginii Federatiei. Pierderea calitdtii se realizeaza la propunerea Consiliului Director prin
hotarare a Adunarii Generale pe baza de probe;

16.4. Un membru care paraseste sau este exclus din cadrul federatiei poate depune o noud cerere
de adeziune dupa cel putin 2 ani de la data pierderii calitdtii de membru;

16.5. La cererea proprie un membru activ se poate autosuspenda pe o perioadd de maxim un an cu
renuntarea la drepturile si obligatiile care decurg din statutul de membru activ. La terminarea
perioadei de autosuspendare, organizatia poate si redevind membru activ sau s se retragd din
federatie. O organizatie membra se poate autosuspenda o singura data.

CAP.IV - PATRIMONIUL SI VENITURILE FEDERATIEI
Art.17 - Destinatia patrimoniului
17.1. Patrimoniul federatiei este destinat exclusiv realizédrii scopului si obiectivelor federatiei,
administrarii federatiei, finantdrii organizarii si desfasurarii activitatilor acesteia.
17.2. Patrimoniul nu poate fi instrdinat sau grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor
federatiei.

Art. 18 - Compunerea patrimoniului

Patrimoniul initial al Federatiei este format dintr-o contributie in valoare de 2300 lei, din care
contributia membrilor federatiei - 1000 lei si bugetul proiectului ”Vocea ONG pentru comunitate!” —
1300 lei, putdnd fi majorat prin:

° contributiile aduse in numerar sau in natura de cdtre membri si cotizatiile acestora;

® dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

® dividende din societdtile comerciale infiintate de federatie, daci este cazul;

° venituri realizate din activita{i economice directe ale federatiei sau ale filialelor acesteia, care

au caracter accesoriu, sunt in stransa legaturd cu scopul principal al federatiei si cu realizarea
obiectivelor acesteia si sunt desfasurate in conformitate cu Statutul si legislatia in vigoare;

® donatii, sponsorizari, legate, finantdri de programe si proiecte, precum si orice alta formé de
sprijin material sau financiar;

L] resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

e alte venituri prevazute de lege.

CAP. V. ORGANIZARE: CONDUCERE, ADMINISTRARE, CONTROL S| REPREZENTARE

Art. 19 - Organele federatiei
Federatia are urmatoarele organe:
a. Adunarea general3;




b. Consiliul director;
c. Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de cenzori.

Art, 20 - Adunarea generald: componentd, atributii, cconvocare

20.1. Adunarea generald este organul de conducere al federatiei si este alcatuit din totalitatea
membrilor cu drept de vot.

20.2. Atributiile Adunarii generale sunt:

° stabileste strategia si obiectivele generale ale Federatiei;

° aprob3 strategia federatiei la propunerea Consiliul Director;

o aprobd manualul de proceduri / regulamentul de functionare a federatiei si orice alte acte
interne de organizare;

e decide admiterea si excluderea membrilor din federatie;

° aproba bugetul de venituri si cheltuieli anual, bilantul contabil si executia bugetara din anul
anterior, pe baza fundamentarii Consiliului Director si a avizului Cenzorului;

e aproba pachetul de servicii de care beneficiaza membrii observatori

e aprob3 raportul Consiliului Director si, respectiv, al Cenzorului, dand descdrcare de gestiune

pentru perioada analizata;

stabileste cuantumul platii cotizatiei;

alege si revocd membrii Consiliului director;

alege si revocd cenzorul sau, dupa caz, membri ai comisiei de cenzori;

decide infiintarea de filiale si alte structuri teritoriale;

decide afilierea la organizatii similare;

decide modificarea actului constitutiv si a statutului;

decide dizolvarea si lichidarea federatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

® indeplineste orice alte atributii stabilite in lege sau in Statut.

20.3. Adunarea generald se intruneste anual in sedintd ordinara si oricand este necesar in sedintd
extraordinara.

20.4. Adunarea generald ordinara este convocata la initiativa oricarui membru al Consiliului Director.
20.5. Adunarea generald extraordinara este convocata la initiativa presedintelui Consiliului Director
sau a cel putin doi membri ai Consiliului Director, altii decat presedintele sau a cenzorului, dacd acesta
exista sau a comisiei de cenzori, dacd aceasta existd sau la cererea unui sfert dintre membrii cu drept
de vot.

20.6. Adunarea general3 este prezidatd de presedinte sau, in lipsa acestuia, de un alt membru al
Consiliului director desemnat de catre presedinte, sau in cazuri exceptionale, de unul dintre membrii
cu drept de vot desemnat de Adunarea general3.

20.7. Consiliul director este responsabil pentru organizarea sedinfelor Adundrii generale si ia toate
masurile necesare pentru a anunta din timp membrii federatiei.

20.8. Ordinea de zi este propusd de cei care au initiativa convocarii, este centralizatd de Consiliul
director, iar fiecare membru poate aduce propuneri de completare. Ordinea de zi este aprobata la
fnceputul sedintei.

20.9. Adunarea generald — ordinara sau extraordinara — este statutar constituita in prezenta si cu
participarea a cel putin jumé&tate plus unu din numarul total al membrilor cu drept de vot. in cazul in
care la prima convocare Adunarea Generald nu este statutara, a doua convocare va fi organizatd in
decurs de 15 zile cu respectarea prevederilor prezentului statut, iar hotararile vor fi adoptate cu
jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti, oricare ar fi numarul acestora.

20.10. Exceptie fac Adunarea generald de modificare a Actului constitutiv si cea de modificare a
Statutului, care este statutar constituita in prezenta si cu participarea a peste jumatate dintre membrii
cu drept de vot si Adunarea generald de reorganizare a federatiei, care sunt statutar constituite in
prezenta si cu participarea a cel putin a doud treimi din numarul total al membrilor cu drept de vot ai
federatiei.

20.11. Hotaréarile luate de Adunarea generald in limitele legii, ale Actului constitutiv si ale Statutului
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sunt obligatorii pentru toti membrii federatiei, chiar si pentru membrii care nu au luat parte la
Adunarea generala sau au votat impotriva.

20.12. Modalitatea de vot este votul deschis, cu exceptia cazurilor cdnd Adunarea generald hotdrdste
altfel si cu exceptia alegerii membrilor Consiliului director, cdnd votul este secret.

n conditii exceptionale, cand Adunarea Generald se organizeaza la distantd, voturile deschise sau
inchise se pot exprima si prin urmatoarele modalitati: a.prin corespondentd, pe emailurile oficiale sau
prin posta; b.prin formular electronic de tip sondaj/chestionar. Modalitatea de vot se stabileste prin
decizia CD inainte de AG si va fi comunicatd memobrilor.

20.13. Hotdrarile Adundrii generale se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei. intocmirea
procesului verbal cade in sarcina Consiliului Director.

20.14. Tn situatia in care reprezentantul legal al unei organizatii membre FONSS nu participa la
Adunarea Generala poate delega o altd persoana (din interiorul organizatiei sale, un alt membru sau o
persoand din executivul FONSS) prin document de delegare, scris si semnat. Reprezentantul delegat
va avea toate drepturile de decizie pe care le are reprezentantul legal al organizatiei care a ficut
delegarea.

Art. 21 - Consiliul director: componentd, alegere

21.1. Consiliul director este organul executiv de conducere si administrare a federatiei si asigura
punerea in executare a hotadrarilor Adunérii generale.

21.2. Consiliul director este compus dintr-un numar impar de membri, in numar de cel putin 5 persoane
(presedinte, 2 vicepresedinti si 2 membri).

21.3. Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotdrarea Adunarii Generale.
21.4. Membrii Consiliului director si presedintele acestuia sunt alesi prin vot secret de citre Adunarea
generald. Mandatul membrilor este de 3 ani (maxim doud mandate consecutive).

21.5. Calitatea de membru in Consiliul Director se exercitd personal, nefiind admisd imputernicirea
altor persoane cu exercitarea drepturilor sau cu indeplinirea atributiilor aferente acestei calititi.
21.6. Retragerea din diverse motive a unui membru al CD- reprezentant al unei organizatii membre
FONSS, atrage dupa sine organizarea de noi alegeri pentru functia rimaséa vacant3. Mandatul noului
ales, n acest caz, nu va depasi mandatul intreg Consiliului Director din care face parte.

21.7. Presedintele, sau in lipsa acestuia, Vicepresedintele, reprezinta federatia fata de autoritati si fata
de terte persoane, putand delega aceastd atributie a sa Directorului executiv al federatiei. Pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii federatiei, Consiliul Director infiinteaza un secretariat tehnic
in subordinea sa.

21.8. Consiliul Director se reuneste semestrial, sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea scrisi a
Presedintelui, a Vicepresedintilor sau a Cenzorului.

21.9. Consiliul Director isi va exercita prerogativele in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
membri, iar deciziile vor fi adoptate cu majoritate simpla. In caz de egalitate, votul Presedintelui este
decisiv. Dacd Presedintele nu este prezent, in caz de egalitate, decizia se amana pand la urmitoarea
intélnire a Consiliului Director.

21.10. Minuta sedintelor Consiliului Director se va consemna intr-un registru prin grija Directorului
executiv si se va certifica de catre Presedintele Consiliului Director sau, in absenta acestuia, de catre
Vicepresedinte. Minuta se va comunica tuturor membrilor Federatiei in termen de 10 zile
calendaristice.

21.11. Membrii Consiliului Director nu vor fi remunerati pentru activitatea exercitatd in cadrul
Consiliului Director. Acestia pot beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si masa
ocazionate de participarea la sedintele Consiliului Director, in limita resurselor pe care Federatia le
poate aloca.

21.12. Persoana juridica care detine presedintia poate asigura si secretariatul federatiei.

21.13. Primul Consiliul director este format din urmatorii membri fondatori:

v Fundatia Aldturi de Voi Romania, prin reprezentant Angela Achitei - presedinte;
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Asociatia Salvati Copiii lasi, prin reprezentant Corina Mirela Mighiu - vicepresedinte;
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, prin reprezentant Diana - Maria Paius - vicepresedinte;
Fundatia Star of Hope Romania, prin reprezentant Aurora Vatamaniuc - membruy;

Fundatia World Vision Romania, prin reprezentant Magdalena Cdmanaru - membru;

S SESENEN

Art. 22 - Consiliul director: atributii

Consiliul director are urmatoarele atributii:

® prezintd Adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor federatiei;

© fncheie acte juridice in numele si pe seama federatiei;
] aproba organigrama si politica de personal a federatiei;
® asigurd aducerea laindeplinire a scopului si obiectivelor Federatiei si aplicd strategia Federatiei

aprobata de Adunarea Generala;

° propune Adundrii Generale admiterea si excluderea membrilor Federatiei;

® hotdraste asupra mijloacelor de actiune pentru indeplinirea scopului Federatiei;

° alege, revoci si verifica activitatea Directorului executiv;

o stabileste grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca;

° decide in fiecare an asupra pachetului de servicii de care beneficiazd membrii observatori;
° hotéaraste asupra schimbarii sediului federatiei;

° poate delega membrilor sai atributii executive;

® indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

Art. 23 - Cenzor, comisie de cenzori: atributii, organizare

23.1. Controlul financiar intern al federatiei este asigurat de un cenzor sau, dupa caz, de o comisie de
cenzori alesgi de cdtre membrii Adunarii generale;

23.2. Dacd numarul membrilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta
poate fi o persoana din afara federatiei;

23.3. Tn cazul in care federatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre membri care nu face
parte din Consiliului director poate exercita dreptul de control.

23.4. Cenzorul sau, dup3 caz, comisia de cenzori are urmdtoarele atributii:

L] verificd modul in care este administrat patrimoniul federatiei;

® intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii generale;

® poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;
° fndeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

23.5. Regulile generale de organizare a activittii cenzorului sau a comisiei de cenzori se aproba de
Adunarea Generald. Cenzorul sau comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de
functionare propriu.

23.6. Cenzorul Federatiei este Anghel Cristian-Valeriu, Asociatia Alternative Sociale.

Art. 24 - Presedintele

24.1. Presedintele Consiliului Director este si Presedintele federatiei.

24.2. Presedintele si Vicepresedintele sunt alesi pe o perioadad de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului si au urmdtoarele atributii:




Presedintele conduce activitatea si lucrarile Consiliului Director;

Presedintele prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

Presedintele reprezintd Federatia in raporturile cu tertii;

Presedintele semneaza actele si documentele adoptate de organele Federatiei;

Presedintele urmdreste si asigurd aducerea la indeplinire a hotdrérilor, documentelor si
masurilor stabilite de Consiliul Director;

e Presedintele exercita orice alte atributiuni, dacéd acestea sunt de naturd si asigure realizarea
scopului Federatiei;

° Pregedintele si vicepresedintele actioneazd in conformitate cu strategia si politica propusé de
Consiliul Director si cu cunostintd de cauzi a acestora;

® Pentru reprezentarea Federatiei in activitdtile curente sau in caz de indisponibilitate
temporarad in vederea indeplinirii atributiunilor, presedintele poate da mandat Vicepresedintelui,
precizand in scris sfera, durata si limitele de competentd ale acestuia.

Art. 25 - Directorul executiv

Consiliul Director stabileste criteriile de selectie si angajeazd un Director executiv, independent de
oricare dintre organizatiile membre, care asigurd administrarea curentd a Federatiei, exercitand
urmatoarele atributii:

° reprezintad Federatia in relatiile cu tertii, cu imputernicirea Consiliului Director;

® incheie acte juridice in numele si pe seama Federatiei, si efectueazi acte materiale, in limitele
mandatului primit de la Consiliul Director;

® aprobd naintarea spre finantare a proiectelor, pe baza strategiei aprobate de Adunarea
Generala si dupa consultarea cu membrii Consiliul Director;

® urmdreste realizarea bugetului aprobat al Federatiei;

® intocmeste rapoarte curente privind activitatea Federatiei si le supune examinarii in cadrul
sedintei Consiliului Director;

° angajeaza si demite personalul angajat al Federatiei in conformitate cu schema de personal
aprobata de Consiliul Director si dupa consultarea acestuia;

® stabileste nivelul remuneratiei colaboratorilor;

® organizeaza convocarea Adundrii Generale si pregdteste agenda Adunirii Generale;

° participa la sedintele Consiliului Director ca invitat, fird a avea drept de vot;

L] fndeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director.

CAP.VI - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA FONSS

Art. 26 — Cazuri de dizolvare
Federatia se dizolvd conform prevederilor legale:

® de drepf;
® prin hotararea instantei de judecatd, dupa caz;
° prin hotararea Adunarii generale.

Art. 27 - Dizolvarea de drept
Federatia se dizolva de drept prin:

® imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, dacd in termen de 3 lunide la
constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
° imposibilitatea constituirii Adundrii generale sau a constituirii Consiliului director in

conformitate cu statutul federatiei, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, Adunarea generala sau, dupa caz, Consiliul director trebuia constituit;

° reducerea numarului de membri sub limita fixatd de lege, daci acesta nu a fost complinit timp
de 3 luni.
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Art. 28 - Dizolvare prin hotarare judecatoreasca

Federatia se dizolva, prin hotdrare judecdtoreascs, la cererea oricarei persoane interesate:

cand scopul sau activitatea federatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

cand federatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

cand federatia a devenit insolvabild;

cand federatia a initiat desfasurarea unor activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare
autorizatii administrative prealabile, fara sa obtind autorizatiile respective.

Art. 29 - Dizolvare prin hotararea Adunarii generale

Hotdrarea Adunarii generale de dizolvare a federatiei necesitd o majoritate de cel putin o treime din
totalul membrilor cu drept de vot, in conditiile unui cvorum de cel putin o treime din numarul total al
membrilor cu drept de vot ai federatiei.

Art. 30 - Destinatia bunurilor

30.1. Tn caz de dizolvare, bunurile Federatiei rdmase in urma lichiddrii, daca nu se prevede altfel in lege
sau in statut, se transmit, in cote egale, cdtre persoanele juridice constituente.

30.2. Retragerea din federatie se poate face numai in urma aprobarii de catre cenzori sau experti
independenti a unui raport cu privire la exercitiul financiar.

Cap. VII DISPOZITII FINALE
Art. 31 - Tnsemne proprii
Federatia are insemne proprii {stampil3, sigla / logo si website).

Art. 32 - Dreptul de semnatura si de reprezentare

Dreptul de angajare a federatiei prin semnatura si de reprezentare a ei in fata organelor legale revine
presedintelui sau persoanelor mandatate de presedinte, de Consiliul director sau de Adunarea
generala.

Art. 33 - Orice modificare sau completare a Statutului sau a Actului constitutiv se va inscrie in registrul
special al federatiilor aflat la grefa tribunalului in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are sediul
Federatia.




Art. 34 - Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legii.

Art. 35 - Adoptare statut
Prezentul statut a fost redactat in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de original.

ANEXA 1 la Statutul FONSS - Lista actualizata a membrilor FONSS

Membrii Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS,
conform Adunirii Generale din 27 noiembrie 2021, sunt:

Asociatia Alternative Sociale, reprezentant legal Alexandru Gulei, director executiv
Asociatia Autism Voice, reprezentant legal Anca Dumitrescu, presedinte

Asociatia Betania, reprezentant legal dl Andrianus Muit, presedinte

Asociatia Blijdorp Romania-Suceava, reprezentant legal lonel lvan, presedinte

Asociatia Buna ziua Copii din Romania, reprezentant legal Mihaela Zanoschi, presedinte
Asociatia Centrul Daniel, reprezentant legal lonela Catdlina Popa, presedinte

Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi, reprezentant legal Pr. lacob losif, director general
Asociatia de Sprijin a Persoanelor cu Nevoi Speciale Luceafarul, reprezentant legal Daniela
Coman, presedinte
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9. Asociatia Four Change, reprezentant legal Aurelia Pasare, presedinte

10. Asociatia Institutul pentru parteneriat social Bucovina, reprezentant legal Vasile Gafiuc,
presedinte

11 Asociatia Nationala pentru Copii si Adulti cu Autism din Romania-ANCAAR lasi, reprezentant
legal Carmen Gherca, presedinte

12. Asociatia Necuvinte, reprezentant legal Simona Voicescu, presedinte

13. Asociatia Pro Act Suport, reprezentant legal Cerasela Nicoleta Predescu, manager general
14. Asociatia Reaching Out, reprezentant legal lana Matei, presedinte

15. Asociatia Salvati Copiii lasi, reprezentant legal loana Emanuela Atasiei, presedinte

16. Asociatia SOS Satele Copiilor, reprezentant legal Diana Podaru, director general

17. Asociatia Sprijinirea Integrarii Sociale — ASIS, reprezentant legal Rodica Gregorian, presedinte
18. Asociatia Umanitara Il Chicco, reprezentant legal Carmen Scripcaru, presedinte

19. Asociatia United Cristian Aid — Bunul Samaritean, reprezentant legal lonel Melinte, director
executiv

20. Centrul de Dezvoltare Sociald, reprezentant legal Lucia Drighia, presedinte

21. Fundatia Hand of Help Botosani, Mircea Boldea sr., director executiv

22. Fundatia Alaturi de Voi Romania, reprezentant legal Angela Achitei, presedinte

23. Fundatia Ancora Salvarii, reprezentant legal Inga Jose Smelik, presedinte

24, Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara, reprezentant legal Laura Albu,
presedinte

25. Fundatia COTE, reprezentant legal Alis Ghebut3, director executiv

26. Fundatia de dezvoltare locald “Speranta”, reprezentant legal Elena Velter, presedinte

27. Fundatia de Sprijin Comunitar, reprezentant legal Gabriela Achihai, presedinte

28, Fundatia Emmaus, reprezentant legal Aneta Onu, presedinte

29. Fundatia Enable, reprezentant legal Radu lonel Tutu-Mitache, presedinte

30. Fundatia Estuar, reprezentant legal dr. Cristian Andrei, presedinte

31 Fundatia Fara, reprezentant legal Regina Bulai, director asociat

32. Fundatia Inima de Copil, reprezentant legal Anna Cristina Burtea, presedinte

33. Fundatia Inovatii Sociale Regina Maria, reprezentant legal Cristiana Mateoiu, presedinte
34. Fundatia Joyo, reprezentant legal Adriana Constantinescu, director executiv '
35. Fundatia Papadia, reprezentant legal Elena Ceucs, presedinte
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36. Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, reprezentant legal Diana Cristea, Presedinte executiv

37. Fundatia Solidaritate si Sperantd, reprezentant legal Pr. Narcis Constantin Axinte, presedinte
38. Fundatia Star of Hope, reprezentant legal Aurora Vatamaniuc, presedinte executiv

39. Fundatia Tanner Romania Mission, reprezentant legal Tanner Bruce Eldon

40. Fundatia World Vision Romania, reprezentant legal Mihaela — Loredana Nabdr, director
executiv si de imputernicit Magdalena Camanaru;

41. Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar Individual, reprezentant legal Eugen Stefan
Stefanescu, director

42, Organizatia Umanitara Concordia, reprezentant legal Diana Certan, director executiv si

Cornelia Trandafir, director financiar

43, Asociatia Niciodata Singur, reprezentant legal Catalin Dinu

44, Asociatia FDP - Protagonisti in educatie, reprezentatd de Carmen Andresoi
45, Asociatia Carusel, reprezentata de Marian Ursan, director executiv

46. Asociatia Help Autism, reprezentata de Daniela Bololoi, presedinte

ANEXA 2 la Statutul FONSS — Lista actualizatd a membrilor Consiliului Director al FONSS

1. Petru Vasile Gafiuc - Asociatia pentru Parteneriat Social Institutul Bucovina - presedinte FONSS
2. Anna Cristina Burtea - Fundatia Inima de Copil - vicepresedinte FONSS

3 Aurelia Alina Pasare - Asociatia Four Change - vicepresedinte FONSS

4, Simona Voicescu - Asociatia Necuvinte - membru CD

5. Eugen-Stefan Stefanescu - Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar Individual - membru
CD
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