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PENTRU SERVICII SOCIALE

TERMENI DE REFERINTA

PENTRU ANGAJARE DIRECTOR EXECUTIV FONSS

e Post: — Director Executiv

¢ Norma de munca: — 8 ore/zi

e Durata Contract Individual de Munca: - durata determinata de 19 luni cu posibilitate de
prelungire, incepand cu data de 01.04.2016

e Locatie post: — lasi. Exista si posibilitatea de fi prestata activitate prin intermediul unui
home-office locat in Bucuresti.

e Angajator — Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS

e Supervizor activitate — Consiliul Director FONSS

e CV +scrisoarea de motivatie sunt asteptate prin e-mail la adresa resurse.umane@fonss.ro
sau fax 0232/275568 pana la data de 18.03.2016.

e Persoana de contact: - Eugenia Stalinescu, manager resurse umane

1. CONTEXT

FONSS - Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale recruteazd o persoand
cu experientd in lobby si advocacy in domeniul serviciilor sociale care sd asigure managementul
federatiei si a activitdtilor planificate. Pozitia vacantd este pentru Director Executiv, angajarea fiind
posibild cu data de 1 aprilie 2016 pentru o perioadd de 19 de luni, cu posibilitate de prelungire.
Locatia postului este in lasi, insd existd deschidere si pentru angajarea unei persoane in Bucuresti,
urmdnd ca activitatea prestatd sd fie derulatd in sistem home — office. Angajarea se va realiza in
cadrul proiectului ”Vocea ONG”, co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul
Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeand extinsd.

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS, reprezinta o platforma
de lobby si advocacy, infiintata in august 2014, care si-a propus ca misiune implicarea in schimbarea
politicilor si dezvoltarea sustenabild a serviciilor sociale. Federatia reuneste 21 organizatii cu
activitatea relevanta in domeniu: Asociatia Alternative Sociale, Asociatia Betania Bacdu, Asociatia
Regionalad de Educare a Adultilor Suceava (AREAS), Asociatia Salvati Copiii lasi, Centrul de Dezvoltare
Sociala, Centrul de Mediere si Securitate Comunitara lasi (CMSC), Centrul Diecezan Caritas, Filiala lasi
a Asociatiei Nationale pentru Copii si Adulti cu Autism din Romania (A.N.C.A.A.R.), Fundatia “Alaturi
de Voi” Romania, Fundatia ”"Ancora Salvarii” lasi, Fundatia COTE, Fundatia de Dezvoltare Locala
“Speranta” Tg. Neamt, Fundatia de Sprijin Comunitar Bacau (FSC), Fundatia Enable Romania, Fundatia
Inima de Copil Galati, Fundatia losif, Fundatia Papadia lasi, Fundatia Serviciilor Sociale Bethany,
Fundatia Solidaritate si Speranta lasi, Fundatia Star of Hope Romania, Fundatia World Vision Romania.
Detalii cu privire la federatie si activitatea derulata sunt disponibile pe site-ul www.fonss.ro si
www.voceaong.ro, respectiv FB / Vocea ONG.

2. DESCRIERE COMPETENTE NECESARE OCUPARII POSTULUI

FONSS recruteaza o persoana cu abilitati de management, lobby si advocacy, planificare strategica si
dezvoltare organizationala care sa sprijine federatia pentru atingerea misiunii asumate.
Astfel sunt incurajate sa aplice persoane care au experienta si competente in urmatoarele arii:
1. Dezvoltare organizationala si management: detine experientd in coordonare organizatii /
echipe cu activitate Tn mediul ONG de minim 3 ani; detine un minimum de cunostinte in ceea
ce priveste managementul organizational, managementul resurselor umane, managementul
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financiar si managementul proiectelor europene; are experienta in planificare strategica si
implementare planuri de actiune; cunoaste procedurile de lucru si raportare catre Consiliul
Director;

2. Lobby si advocacy: are experienta in planificare si derulare campanii de lobby si advocacy la
nivel local / national / european; a fost sau este implicat in redactare de documente de pozitie,
documente de politica publica, strategii locale sau nationale; are experienta sau a fost implicat
n studii / cercetari care vizeaza domeniul social si sectorul ONG; a avut interventii publice pe
teme ce vizeaza serviciile sociale; a fost implicat sau cunoaste pasii care trebuie urmati pentru
depunerea de initiative legislative; are experienta de lucru cu autoritatile locale si nationale /
consilieri locali si de stat / ministri / parlamentari si alti factori de decizie.

3. Expertiza specifica in domeniul serviciilor sociale: are studii superioare in domeniul asistentei
sociale / psihologie / psihopedagogie / sociologie / comunicare sau experienta de minim 5 ani
in domeniul asistentei sociale; cunoaste legislatia specifica domeniului si are capacitatea de
analiza si sinteza in ceea ce priveste masurile care ar trebui luate pentru corelarea si
imbunatatirea procedurilor in sector; are experienta de relationare si dialogare cu persoane
din grupuri vulnerabile; cunoaste aspecte relevante de functionare, monitorizare si control a
institutiilor publice cu atributii in domeniul prestatiilor si a serviciilor sociale.

4. Networking: are contacte cu persoane relevante la nivel local si national care activeaza in
domeniul public si privat din domeniul social; detine abilitati de comunicare si de relationare
avand experienta in discursuri publice, luari de pozitie si sintetizare a informatiei; are
posibilitate de deplasare si participare la diferite evenimente locale, nationale si
internationale; are capacitatea de organizare si coordonare conferinte de presa, dezbateri,
seminarii, conferinte si alte evenimente publice; are capacitate de reprezentare federatie la
nivel national / international.

5. Atragere de fonduri si implementare de proiecte: detine experienta in atragere de fonduri
prin scriere si implementare de proiecte, realizare de campanii de fundraising in comunitate,
comercializare de produse si servicii in sistem de economie sociald; spirit antreprenorial si
responsabil de dezvoltare si asigurare a sustenabilitatii financiare a organizatiei.

6. Proceduri organizationale: capacitate si experienta de planificare, coordonare, monitorizare,
supervizare, control si evaluare la nivelul echipei executive; abilitate de coaching si formare a
echipei si cresterea performantei acestora; experientda si competente Tn managementul
timpului si a conflictelor; creativitate si abilitate in dezvoltare de pachete de motivare a
echipei executive, dar si a membrilor federatiei; analiza de date, capacitate de luare de decizii
si asumare a responsabilitatii.

7. Comunicare: abilitati de comunicare verbala si corectitudine in redactarea documentelor in
romana si preferabil in limba engleza. Comunicarea fluenta in diferite limbi strdine constituie
un avantaj.

8. Disponibilitate pentru deplasari in tara si strainatate, minim 25% din norma de lucru.

3. DESCRIERE RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI

1. Responsabilitdti specifice proiectului pe care se face angajarea:
e Asigurd implementarea proiectului in acord cu scopul si obiectivele stabilite pe proiect;
e Coordoneaza activitatea echipei de proiect in acord cu responsabilitatile stabilite;
e Coordoneaza, supervizeaza, participa la activitatile planificate in proiect;

Redacteaza documente, rapoarte si alte situatii solicitate pe proiect;

Participa la intalniri locale si nationale si reprezinta federatia;

Asigura circuitul documentelor si comunicarea intre membrii FONSS;

e Proceseaza dosarele de aderare a noilor membri;
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Redacteaza decizii / minute ale Consiliului Director sau Adunare General3;

Sprijina Consiliul Director in culegerea de date, documentare s.a. pentru activitatile de lobby
si advocacy;

Monitorizeaza site-urile ministerelor si autoritatilor de resort si trimite alerte de informare
catre membri;

Realizeaza si actualizeaza baze de date pe diferite spete;

Sprijina expertul pe vizibilitate si comunicare cu continut pentru materialele de promovare ale
proiectului si a federatiei;

Mentine legatura cu membri si ofera informatii celor care contacteaza federatia;

Sprijind coordonatorul de intreprindere sociald in promovare, marketing, vanzare de servicii;
Identifica surse de finantare si scrie proiecte pentru continuitate si dezvoltare federatie.

2. Responsabilitdti specifice la nivel de federatie conform prevederilor din statutul organizatiei:

Reprezinta Federatia in relatiile cu tertii, cu imputernicirea Consiliului Director;

Incheie acte juridice in numele si pe seama Federatiei, si efectueaza acte materiale, in limitele
mandatului primit de la Consiliul Director;

Aproba Tnaintarea spre finantare a proiectelor, pe baza strategiei aprobate de Adunarea
Generala si dupa consultarea cu membrii Consiliul Director;

Urmareste realizarea bugetului aprobat al Federatiei;

intocmeste rapoarte curente privind activitatea Federatiei si le supune examindrii in cadrul
sedintei Consiliului Director;

Angajeaza si demite personalul angajat al Federatiei in conformitate cu schema de personal
aprobata de Consiliul Director si dupa consultarea acestuia;

Stabileste nivelul remuneratiei colaboratorilor;

Organizeaza convocarea Adunarii Generale si pregateste agenda Adunarii Generale;
Participa la sedintele Consiliului Director ca invitat, fara a avea drept de vot;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director in acord cu specificul postului.

4. PACHET OFERIT DE ANGAJATOR

Salariu atractiv;

Posibilitate de dezvoltare a federatiei si extindere a activitatii de la nivelul Regiunii Nord — Est
la nivel national;

Oportunitate de a lucra in echipd si de a participa la diferite evenimente nationale si
internationale;

Conditii de munca placute — birou, laptop s.a. Federatia este gazduita in sediul Fundatiei
”Alaturi de Voi” Romania din str. Bazinelor nr.5, sat Uricani, com. Miroslava, jud. lasi.

@ Numai persoanele selectate vor fi contactate in vederea participarii la interviu.
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